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No passado dia 27 de Dezembro, foi publicada no Diario da Republica a Lei n.° 12/23, que aprova a

nova Lei Geral do Trabalho (nova LGT), que entra em vigor no prazo de 90 dias a contar da data da
sua publicacéo.

A nova LGT veio revogar a Lei n.° 7/15, de 15 de Junho e toda a legislacdo avulsa que a contrarie.

Destacamos as seguintes principais alteracdes introduzidas pela nova LGT:

1. Reposicdo da regra de que o Contrato de Trabalho deve ser celebrado por tempo indeterminado;

O Contrato de Trabalho por tempo determinado deve ser obrigatoriamente reduzido a escrito,
passando a estar legalmente previstas as situacdes em que é admitida a celebracéo do contrato
de trabalho por tempo determinado, bem como a redugdo do limite maximo deste tipo de

contratos de acordo com cada situacdo que fundamenta a sua celebracdo (a duracao pode variar
entre 6 meses a 5 anos);

Exemplos de situacdes em gue é legalmente admitida a celebracdo do contrato por tempo determinado:

Substituicdo de trabalhador temporariamente ausente;
. Actividade temporariamente limitada;

Acréscimo temporario ou excepcional da actividade normal do empregador;

Execucéo, direc¢éo e fiscalizac&o de trabalhos de construgéo civil; e
. Lancamento de actividades de duragdo incerta.

Os contratos por tempo determinado celebrados ao abrigo da Lei 7/15 de 15 de Junho, mantém-se em
vigor ao abrigo da referida Lei até a data da sua caducidade.

Se, a data da caducidade do contrato, as partes pretenderem renovar o contrato, 0 mesmo tera de ser
renovado ja nos termos da Nova LGT.

FTL Advogados — Sociedade de Advogados, RL
Capital Social de AKz 100.000,00 | NIF 5000001619 | Registada na OA com o n.° 56/2017

Dalia Plaza — Avenida de Portugal 31-35, 3.° andar, Luanda, Angola | T +244 929 754 175 | info@ftl-advogados.com
www.ftl-advogados.com



T ADVOGADOS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pagina 2

A introducdo de uma seccédo ligada aos direitos de personalidade, referente a liberdade de
expressdo e opinido, a integridade fisica e moral, a reserva da intimidade da vida privada, a
proteccdo de dados pessoais, testes e exames médicos, meios de vigilancia a distancia, e a
confidencialidade de mensagens e de acesso a informacao;

Os contratos celebrados com menores deixaram de carecer de expressa autoriza¢cdo dos pais
ou tutores;

Introducdo de novas modalidades de contratos especiais, nomeadamente: o contrato de
teletrabalho, o contrato em comisséo de servi¢co, o contrato de trabalho desportivo e o contrato

de trabalho artistico;

Aumento do catalogo das medidas disciplinares, com a inclusdo da despromogéo temporaria de
categoria e a suspenséo do trabalhador com perda parcial da retribuigao;

A convocatoria do trabalhador no d&mbito do processo disciplinar passa a poder ser efectuada
através do correio electrénico corporativo do trabalhador;

Passa a ser proibida a instauragdo de processo disciplinar durante o periodo de férias do
trabalhador;

Introducdo do dever de pronuncia por parte dos sindicatos no &mbito do processo disciplinar;
Alargamento do prazo para entrada em vigor dos regulamentos internos;

A insercao da figura da “mobilidade de trabalhadores”, para empregadores inseridos no mesmo
grupo empresarial;

Insercao da modalidade de horério flexivel para trabalhadores com responsabilidades familiares;

Alteracdo das regras de descanso compensatério extraordinario em caso de prestagdo de
trabalho extraordinario;

Admissdo da acumulacédo de férias por acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora;

Introducdo do direito a indemnizacdo por despesas e prejuizos materiais resultantes do
adiamento ou suspensao do gozo de férias marcadas;

Introducéo da licenca de paternidade de 1 dia, por ocasiéo do nascimento de filho, sem desconto
salarial e atribuicdo da licenca complementar de 7 dias Uteis nao remunerados;

Alargamento do leque das faltas justificadas;

Alteracdo do periodo e da remuneracdo devida em caso de faltas por acidente ou doenca
comum;

Reducéo do periodo para a realizacdo de faltas justificadas para assisténcia médica p6s-parto e
atribuicdo do mesmo direito de assisténcia ao conjuge;

Eliminacdo dos descontos das férias do trabalhador como efeito das faltas injustificadas;
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21. Insercdo do capitulo referente a valorizacdo do trabalho, avaliacdo de desempenho,
remuneracao e outros direitos econémicos e sociais do trabalhador;

22. Insercdo da seccao referente & promogao social e cultural dos trabalhadores;

23. Insercéo do assédio sexual como fundamento de justa causa para despedimento disciplinar e
despedimento indirecto;

24.  Previsdo, no processo de despedimento por causas objectivas e no despedimento colectivo, dos
critérios legais de preferéncia para a seleccdo dos trabalhadores a despedir (qualificacdo ou
experiéncia profissional / antiguidade) e alteracdo do nimero de postos de trabalho abrangidos
para ser considerado despedimento colectivo;

25. Eliminacdo dos regimes mais favoraveis em funcdo da dimensdo do empregador
(grandes/médias ou pequenas empresas), quanto a duracao do contrato de trabalho por tempo
determinado, quanto aos complementos salariais, quanto ao regime das faltas por doenca e
quanto as compensacdes por cessacao do contrato de trabalho, entre outras matérias;

26. Alteracdo do prazo para impugnacéo judicial do despedimento;

27. Eliminag&o da precedéncia obrigatéria de uma fase de conciliagdo ou mediagdo nos conflitos de
trabalho.
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